










































































  

 

                                                CERTIFICACIÓN No. 899 
  

EL ASESOR DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON DELEGACIÓN DE FUNCIONES 
DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.167-2 

CERTIFICA QUE: 

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontró que, KARLA MAYELIS 

MENGUAL REDONDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1.216.463.299, suscribió con el INSTITUTO 

NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS – INVIMA el siguiente (s) contrato (s): 

1. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 048 de 2020. 
 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR AL GRUPO DE 
GESTIÓN CONTRACTUAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - 
INVIMA, EN LA ESTRUCTURACIÓN DE LA ETAPA PRE CONTRACTUAL Y CONTRACTUAL DE LOS DIFERENTES 
PROCESOS DE SELECCIÓN 
 
FECHA DE INICIO: 21 de enero de 2020 
FECHA DE TERMINACIÓN SUSCRITA: 18 de diciembre de 2020  
FECHA DE TERMINACIÓN CON PRÓRROGA: 30 de diciembre de 2020 
  
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribió por la suma 
de: TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE ($34.986.666)  
 
Mediante Otrosí Modificatorio de Adición y Prórroga N° 1 del 9 de diciembre de 2020, se adicionó al contrato la 
suma de UN MILLÓN DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.280.000), para un valor total del contrato de: 
TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($36.266.666) y se prorroga el plazo de ejecución del contrato hasta el 30 de diciembre de 2020. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  
 
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del contrato. 2. Actuar con suma 
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades contratadas. 3.Suscribir el acta de inicio. 4. 
Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parámetros 
señalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades 
desarrolladas con ocasión de la ejecución del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones 
de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del 
Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestión de 
calidad y ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Ética de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada 
en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentación que por razón de su actividad conserve 
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. 
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempeño de sus actividades. 
12. Al finalizar el contrato, deberá devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecución, soportando 
por escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar al día con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a 
cabalidad la normativa vigente que regula su profesión. 14. Registrar y actualizar su información y documentos en el 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público, SIGEP. 15. Presentar para la suscripción del acta de inicio, el 
examen pre ocupacional establecido en el artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado 
respective en el Grupo de Gestión Contractual. 16. Las demás que sean necesarias para el óptimo desarrollo del objeto 
contractual. 

 
Obligaciones Específicas: 1. Prestar apoyo jurídico y acompañamiento al Grupo de Gestión Contractual en el trámite 



  

 

de los procesos de contratación que le sean asignados por el supervisor del contrato, para lo cual deberá realizar, de 
conformidad con las disposiciones que regulan la materia, la totalidad de trámites y procedimientos previstos para los 
procesos de contratación tales como elaboración de cronogramas, divulgación, publicidad, elaboración de pliegos y 
recepción de ofertas, entre otros. 2. Prestar apoyo en la revisión de las solicitudes de contratación, solicitudes de tramites 
contractuales y de los documentos precontractuales que le sean asignados y realizar las observaciones jurídicas que 
considere pertinentes respecto de los mismos. 3. Apoyar al Grupo de Gestión Contractual en la proyección de los 
documentos pres contractuales y contractuales, informes, evaluaciones y conceptos necesarios para tramitar los 
diferentes procesos de selección de contratistas que sean requeridos por la entidad. 4. Apoyar jurídicamente al Grupo 
de Gestión Contractual en la verificación del cumplimiento de los requisitos necesarios para la elaboración, 
perfeccionamiento, legalización, ejecución, seguimiento y liquidación de los contratos que se suscriban por parte de la 
entidad. 5. Asistir y brindar acompañamiento jurídico en las audiencias, reuniones y comités que se desarrollen en virtud 
de los diferentes procesos contractuales que sean adelantados por el Grupo de Gestión Contractual. 6. Apoyar 
jurídicamente la supervisión y/o el seguimiento de contratos y/o convenios que sean suscritos por el Invima, de acuerdo 
con lo solicitado por el supervisor del contrato. 7. Apoyar en la proyección de respuestas, peticiones, consultas e informes 
que se eleven al Grupo de Gestión Contractual del Invima. 8. Garantizar la seguridad, integridad y adecuada custodia de 
los expedientes contractuales que le sean asignados. 9. Prestar apoyo jurídico en las demás actividades que tengan 
relación con el objeto del contrato y que sean asignadas por el supervisor. 

 
 

2. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 016 DE 2021  
 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURÍDICO AL GRUPO DE GESTIÓN 
CONTRACTUAL DEL INVIMA, EN LA ESTRUCTURACIÓN Y TRÁMITE DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE 
CONTRATISTAS.  
 
FECHA DE INICIO: 06 de enero de 2021  
FECHA DE TERMINACIÓN SUSCRITA: 05 de diciembre de 2021  
FECHA DE TERMINACIÓN POR CESIÓN: 07 de septiembre de 2021  
 
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribió por la 
suma de: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 
M/CTE. ($39.576.250) 
 
Mediante Acta de Cesión del 08 de septiembre de 2021, KARLA MAYELIS MENGUAL REDONDO, cedió el contrato 
a partir del 08 de septiembre de 2021, y ejecutó el contrato por valor de: VEINTINUEVE MILLONES VEINTIDOS MIL 
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($29.022.584).  
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  
 
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el óptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar 
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de 
inicio, junto con quien ejerza la supervisión del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para 
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los 
parámetros señalados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la 
información a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad. y la reserva de toda la documentación que le haya sido asignadas 
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes 
que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones 
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica 
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al 
MECI, gestión de calidad y ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Ética vigentes. 11. Recibir y descargar la 
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentación que por 
razón de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o 
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para 
el desempeño de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecución del contrato, cuando con ello 
cause perjuicios a la administración o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco 



  

 

del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar 
los servicios contratados con plena autonomía técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de 
quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus 
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, deberá 
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecución, soportando por escrito dicha entrega. De igual 
forma deberá quedar al día con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que 
regula su profesión. 20. Registrar y actualizar su información y documentos en el Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público, SIGEP. 21. Presentar para la suscripción del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en 
el artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestión Contractual. 
22. Publicar y/o actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaración de rentas y registro de 
conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades 
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecución del contrato. 24. Las demás que sean necesarias y requeridas 
para el óptimo cumplimiento del objeto contractual.  
 
Obligaciones Específicas: 1. Prestar apoyo jurídico y acompañamiento al Grupo de Gestión Contractual en el trámite 
de los procesos de contratación que le sean asignados por el supervisor del contrato, para lo cual deberá realizar, de 
conformidad con las disposiciones que regulan la materia, la totalidad de trámites y procedimientos previstos para los 
procesos de contratación tales como elaboración de cronogramas, divulgación, publicidad, elaboración de pliegos y 
recepción de ofertas, entre otros, bajo las modalidades de Selección Abreviada, Concurso de Méritos, Mínima Cuantía y 
Contratación Directa. 2. Prestar apoyo en la revisión de las solicitudes de contratación, solicitudes de tramites 
contractuales y de los documentos precontractuales que le sean asignados y realizar las observaciones jurídicas que 
considere pertinentes respecto de los mismos. 3. Apoyar al Grupo de Gestión Contractual en la proyección de los 
documentos precontractuales y contractuales, informes, evaluaciones y conceptos necesarios para tramitar los diferentes 
procesos de selección de contratistas que sean requeridos por la entidad. 4. Apoyar jurídicamente al Grupo de Gestión 
Contractual en la verificación del cumplimiento de los requisitos necesarios para la elaboración, perfeccionamiento, 
legalización, ejecución, seguimiento y liquidación de los contratos que se suscriban por parte de la entidad. 5. Asistir y 
brindar acompañamiento jurídico en las audiencias, reuniones y comités que se desarrollen en virtud de los diferentes 
procesos contractuales que sean adelantados por el Grupo de Gestión Contractual. 6. Apoyar jurídicamente la 
supervisión y/o el seguimiento de contratos y/o convenios que sean suscritos por el Invima, de acuerdo con lo solicitado 
por el supervisor del contrato. 7. Apoyar en la proyección de respuestas a peticiones, consultas e informes que se eleven 
al Grupo de Gestión Contractual del Invima. 8. Garantizar la seguridad, integridad y adecuada custodia de los expedientes 
contractuales que le sean asignados. Asimismo, debe asegurarse la confidencialidad de la información que reposa en 
los mismos, por lo cual, no se podrá reproducir ni entregar a terceros en medio físico o magnético documentos contenidos 
en el expediente o relacionados con la ejecución del contrato. 9. Brindar acompañamiento jurídico en el Sistema 
Electrónico de Compra Publica para atender las distintas necesidades allegadas al Grupo de Gestión Contractual. 10. 
Prestar apoyo jurídico en las demás actividades que tengan relación con el objeto del contrato y que sean asignadas por 
el supervisor. 
 

 
3. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 100 DE 2021 

 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA APOYAR AL GRUPO 
DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL INVIMA DURANTE LAS ETAPAS PRE CONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POST 
CONTRACTUAL DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS, ASI COMO EN EL PROCESO DE 
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS EN LOS QUE LA ENTIDAD HACE PARTE.  
 
 
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribió por la suma 
de: CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIDÓS PESOS M/CTE 
($55.433.122) 
 
FECHA DE INICIO: 19 de enero de 2021  
FECHA DE TERMINACIÓN SUSCRITA: 17 de diciembre de 2021.  
FECHA DE TERMINACIÓN CON PRÓRROGA: 30 de diciembre de 2021  
 



  

 

Es de aclarar que KARLA MAYELIS MENGUAL REDONDO recibió el contrato en cesión a partir del 09 de septiembre 
de 2021, por valor total de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE. ($16.680.484). 
 
Mediante Otrosí Modificatorio de Adición y Prórroga N° 1 del 2 de diciembre de 2021, se adicionó al contrato la 
suma de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SETENTA 
CENTAVOS M/CTE. ($2.190.366.70), para un valor total del contrato de: DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS 
SETENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE. ($18.870.850.70) y se 
prorroga el plazo de ejecución del contrato hasta el 30 de diciembre de 2021.  
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  
 
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el óptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar 
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de 
Inicio, junto con quien ejerza la supervisión del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para 
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los 
parámetros señalados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la 
información a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentación que le haya sido asignadas 
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes 
que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones 
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo Identifica 
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al 
MECI, gestión de calidad y ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Ética vigentes. 11. Recibir y descargar la 
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentación que por 
razón de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o 
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para 
el desempeño de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecución del contrato, cuando con ello 
cause perjuicios a la administración o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco 
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar 
los servicios contratados con plena autonomía técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de 
quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus 
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, deberá 
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecución, soportando por escrito dicha entrega. De igual 
forma deberá quedar al día con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que 
regula su profesión. 20. Registrar y actualizar su información y documentos en el Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público, SIGEP. 21. Presentar para la suscripción del acta de inicio, el examen pre ocupacionalestablecido en 
el artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el Grupo de Gestión Contractual. 
22. Publicar y/o actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaración de rentas y registro de 
conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades 
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecución del contrato. 24. Las demás que sean necesarias y requeridas 
para el óptimo cumplimiento del objeto contractual.  
Obligaciones Específicas: 1. Prestar apoyo jurídico y acompañamiento al Grupo de Gestión Contractual en el trámite 
de los procesos de contratación que le sean asignados por el supervisor del contrato, para lo cual deberá realizar, de 
conformidad con las disposiciones que regulan la materia, la totalidad de trámites y procedimientos previstos para los 
procesos de contratación tales como elaboración de cronogramas, divulgación, publicidad, elaboración de pliegos y 
recepción de ofertas, entre otros. 2. Prestar apoyo en la revisión de las solicitudes de contratación, solicitudes de tramites 
contractuales y de los documentos precontractuales que le sean asignados y realizar las observaciones jurídicas que 
considere pertinentes respecto de los mismos. 3. Apoyar al Grupo de Gestión Contractual en la proyección de los 
documentos pres contractuales y contractuales, informes, evaluaciones y conceptos necesarios para tramitar los 
diferentes procesos de selección de contratistas que sean requeridos por la entidad. 4. Apoyar jurídicamente al Grupo 
de Gestión Contractual en la verificación del cumplimiento de los requisitos necesarios para la elaboración, 
perfeccionamiento, legalización, ejecución, seguimiento y liquidación de los contratos que se suscriban por parte de la 
entidad. 5. Brindar apoyo jurídico en la revisión de las actas de liquidación que sean remitidas por los supervisores de 
los contratos de la entidad y realizar las observaciones del contenido jurídico a que haya lugar. 6. Apoyar la revisión de 
los documentos que acompañen las actas de liquidación de los contratos de la entidad, así como verificar y gestionar 



  

 

que el expediente contractual se encuentre completo. 7. Apoyar al Grupo de Gestión Contractual en la proyección de las 
comunicaciones, informes, actos administrativos y demás documentos que deban elaborarse con ocasión de los 
procesos de liquidación y trámites de imposición de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento de los contratos 
suscritos por la entidad. 8. Asistir y prestar apoyo acompañamiento jurídico en las audiencias de imposición de multas, 
sanciones y declaratorias de incumplimiento, así como en las reuniones y comités que se desarrollen en virtud de los 
diferentes trámites de competencia del Grupo de Gestión Contractual. 9. Apoyar jurídicamente la supervisión y/o el 
seguimiento de contratos y/o convenios que sean suscritos por el Invima de acuerdo con lo solicitado por el supervisor 
del contrato. 10. Apoyar en la proyección de respuestas a peticiones, consultas e informes que se eleven al Grupo de 
Gestión Contractual del Invima. 11. Garantizar la seguridad, integridad y adecuada custodia de los expedientes 
contractuales que le sean asignados. Así mismo debe asegurarse la confidencialidad de la información que reposa en 
los mismos, por lo cual, no se podrá reproducir ni entregar a terceros en medio físico o magnético documentos contenidos 
en el expediente o relacionados con la ejecución del contrato. 12. Prestar apoyo jurídico en las demás actividades que 
tengan relación con el objeto del contrato y que sean asignadas por el supervisor. 

 
4. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 003 DE 2022 

 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR AL GRUPO DE GESTIÓN 
CONTRACTUAL DEL INVIMA EN LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS 
Y ACOMPAÑAR LOS TRÁMITES ASOCIADOS QUE SURGEN DE LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS QUE SE 
ADELANTAN EN LA ENTIDAD, ASÍ COMO LA LIQUIDACIÓN DE LOS MISMOS 
 
FECHA DE INICIO: 03 de enero de 2022  
FECHA DE TERMINACIÓN SUSCRITA: 02 de diciembre de 2022  
FECHA DE TERMINACIÓN CON PRÓRROGA: 30 de diciembre de 2022  
 
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribió por la suma 
de: CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($55.601.612),  
 
Mediante Otrosí Modificatorio de Adición y Prórroga N° 1 del 23 de noviembre de 2022, se adicionó al contrato la 
suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS MCTE ($4.717.712), 
para un valor total del contrato de: SESENTA MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS 
VEINTICUATRO PESOS MCTE, ($ 60.319.324) y se prorroga el plazo de ejecución del contrato hasta el 30 de diciembre 
de 2022. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  
 
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el óptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar 
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de 
inicio, junto con quien ejerza la supervisión del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para 
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los 
parámetros señalados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la 
información a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentación que le haya sido asignadas 
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes 
que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones 
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica 
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al 
MECI, gestión de calidad y ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Ética vigentes. 11. Recibir y descargar la 
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentación que por 
razón de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o 
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para 
el desempeño de sus actividades. 14. Responder por sus actos u 6  
 
omisiones en ejecución del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administración o a terceros.  
15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen 
por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomía técnica 



  

 

y administrativa. 17. No accederá peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos 
a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar 
inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, deberá devolver todos los elementos entregados por el Invima para 
su ejecución, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberá quedar al día con el aplicativo de 
correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesión. 20. Registrar y actualizar su 
información y documentos en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público, SIGEP. 21. Presentar para la 
suscripción del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el artículo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 
2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestión Contractual. 22. Publicar y/o actualizar conforme a las 
reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaración de rentes y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y 
actualizar en su usuario del Secop II, Sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado 
durante la ejecución del contrato. 24. Las demás que sean necesarias y requeridas para el óptimo cumplimiento del 
objeto contractual 

 
Obligaciones Específicas. 1. Prestar apoyo jurídico y acompañamiento al Grupo de Gestión Contractual en la 
estructuración de los procesos de contratación que le sean asignados por el supervisor del contrato, para lo cual deberá 
realizar, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia, la totalidad de trámites y procedimientos previstos 
que surjan de las diferentes modalidades de selección. 2. Prestar apoyo en la revisión de las solicitudes de contratación, 
solicitudes de tramites contractuales y de los documentos precontractuales que le sean asignados y realizar las 
observaciones jurídicas que considere pertinentes respecto de los mismos. 3. Apoyar al Grupo de Gestión Contractual 
en la proyección de los documentos precontractuales y contractuales, informes, evaluaciones y conceptos necesarios 
para tramitar los diferentes procesos de selección de contratistas que sean requeridos por la entidad. 4. Apoyar 
jurídicamente al Grupo de Gestión Contractual en la verificación del cumplimiento de los requisitos necesarios para la 
elaboración, perfeccionamiento, legalización, ejecución, seguimiento y liquidación de los contratos que se suscriban por 
parte de la entidad. 5. Brindar apoyo jurídico en la revisión de las actas de liquidación que sean remitidas por los 
supervisores de los contratos de la entidad y realizar las observaciones de contenido jurídico a que haya lugar. 6. Apoyar 
al Grupo de Gestión Contractual en la proyección de las comunicaciones, informes, actos administrativos y demás 
documentos que deban elaborarse con ocasión de los procesos de liquidación y tramites de imposición de multas, 
sanciones y declaratorias de incumplimiento de los contratos suscritos por la entidad.7. Asistir y brindar acompañamiento 
jurídico en las audiencias, reuniones y comités que se desarrollen en virtud de los diferentes procesos contractuales que 
sean adelantados por el Grupo de Gestión Contractual. 8. Apoyar jurídicamente la supervisión y/o el seguimiento de 
contratos y/o convenios que sean suscritos por el Invima, de acuerdo con lo solicitado por el supervisor del contrato. 9. 
Garantizar la seguridad, integridad y adecuada custodia de los expedientes contractuales que le sean asignados. 
Asimismo, debe asegurarse la confidencialidad de la información que reposa en los mismos, por lo cual, no se podrá 
reproducir ni entregar a terceros en medio físico o magnético documentos contenidos en el expediente o relacionados 
con la ejecución del contrato.  
 
Dada en Bogotá D.C., el 6 de octubre de 2025, a solicitud del (la) interesado (a). 

Cordialmente, 

 

 
JULIÁN ANDRÉS HERNÁNDEZ MUÑOZ 

Asesor de la Dirección General con delegación de funciones 
del Grupo de Gestión Contractual del Invima 

 
Proyectó: Angie Paola Real Orjuela   

                 Técnico Administrativo      

 

Revisó:    Nancy Rocío Silva O. 

                 Prof., Universitario 
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO GESTION DE CONTRATACION DE LA DIRECCIÓN ADMINIS-
TRATIVA Y FINANCIERA DE LA ADRES 

 
CERTIFICA: 

 
Que, de conformidad con los antecedentes precontractuales y contractual del contrato suscrito con KARLA MAYELIS 
MENGUAL REDONDO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.216.463.299: 
 

➢ CONTRATO DE PRESTACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES No. 003 del 12 de enero de 2023, del cual se 
toma lo siguiente 

 
OBJETO: Prestar los servicios profesionales especializados para el apoyo jurídico en las etapas precontractual, 
contractual y postcontractual de los procesos contractuales que se adelantan en Administradora de los Recursos del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud – ADRES 
 
FECHA DE INICIO: 12 de enero de 2023 
PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta el 11 de mayo de 2023 
 
VALOR TOTAL: El valor total de cada contrato será hasta por la suma de COP 37.580.784 y todos los costos directos 
e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones que conlleve a la celebración y ejecución total del contrato 
 
FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribir se pagará en mensualidades vencidas o proporcionales por 
fracción de servicio prestado, tomando como base unos honorarios mensuales por la suma de COP 9.395.196 incluidos 
todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones que conlleve a la celebración y ejecución total 
del contrato 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Brindar el acompañamiento jurídico a los usuarios de la entidad frente a los trámites de contratación que adelante 

la ADRES en las etapas pre - contractual, contractual y post - contractual.  
2. Elaborar el componente jurídico de los documentos y actos administrativos que se requieran para los trámites 

de contratación que adelante la ADRES en las etapas pre - contractual, contractual y post - contractual.  
3. Adelantar los procesos de selección que le sean asignados, cumpliendo con los requisitos y etapas que 

legalmente correspondan a cada modalidad de contratación, verificando que cuenten con los documentos, 
aprobaciones y/o requisitos exigidos para su ejecución y efectuando las respectivas publicaciones, conforme a 
las normas vigentes que apliquen a la materia, al Manual de Contratación de la ADRES, y los procedimientos 
internos.  

4. Participar y apoyar jurídicamente en las sesiones de los comités internos y en las audiencias públicas 
relacionadas con los procesos de contratación que le hayan sido asignados, o aquellos en los que le sea 
requerido por el supervisor del contrato. 

5. Verificar desde el ámbito jurídico las respuestas a las observaciones, consultas o requerimientos formulados por 
las diferentes dependencias o externos con relación a los procesos de contratación de la entidad en cualquiera 
de sus etapas. 
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6. Hacer parte de los comités asesores de verificación y evaluación, apoyarlos jurídicamente y consolidar sus 
informes jurídicos, financieros y técnicos, en los procesos de selección que así le indique el supervisor del 
contrato.  

7. Tramitar y apoyar jurídicamente las solicitudes para adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios 
para la imposición de multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad, y demás procesos sancionatorios 
contractuales, siniestros y restablecimiento del equilibrio económico y demás pertinentes, a solicitud del 
supervisor o interventor del contrato, proyectando y revisando para el efecto los actos administrativos que sean 
necesarios, así como los requeridos para resolver recursos que sean interpuestos contra los mismos.  

8. Publicar oportunamente en el Sistema Electrónico de Contratación Pública y en la Tienda Virtual del Estado 
Colombiano, según aplique, toda la información contractual de los diferentes procesos de selección que le sean 
asignados, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos, para tal fin se deberán hacer 
los requerimientos, si es del caso, a los responsables de remitir la información que, de acuerdo a la normatividad 
vigente, deba ser publicada en las mencionadas plataformas.  

9. Realizar la creación, habilitación, revisión y aprobación de las hojas de vida de las personas naturales aspirantes 
a ejecutar contratos de prestación de servicios con la Entidad en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público – SIGEP, en los procesos que le sean asignados para su trámite, de igual manera revisar las hojas de 
vida de las personas jurídicas que le sean requeridas.  

10. Mantener actualizada la información en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnológicos que le sean 
solicitados por el supervisor del contrato, de acuerdo con los estándares de seguridad y privacidad de la 
información en cumplimiento de las políticas aprobadas por la ADRES.  

11. Asistir a las reuniones presenciales y virtuales a que sea convocado por el supervisor del contrato, llevando 
control de las mismas y proyectando las actas que sean requeridas.  

12. Apoyar desde el Grupo de Gestión de Contratación el seguimiento al proceso de gestión de los informes de 
cumplimiento de los contratos sujetos de supervisión de acuerdo con la asignación realizada por el supervisor 
del contrato  

13. Apoyar la supervisión de los contratos que le sean designados, cumpliendo con la normatividad vigente y 
conforme al Manual de Contratación- Supervisión e Interventoría de la ADRES.  

14. Presentar al supervisor el informe mensual de actividades, el informe final con las principales actividades 
realizadas y los demás informes que se requieran durante la ejecución del contrato. 

 
El Contrato de Prestación Servicios Profesionales No. 003 de 2023, a la fecha se encuentra terminado. 
 

Se expide en Bogotá D.C., a solicitud de la interesada. 
 
 
 

AURA MARIA GOMEZ DE LOS RIOS 
Coordinadora del Grupo de Gestión Contractual 

Elaboró: Ivonne Maritza Masmela Cumbe-Técnico Administrativo 

GOMEZ DE LOS RIOS 
AURA MARIA

Firmado digitalmente por GOMEZ 
DE LOS RIOS AURA MARIA 
Fecha: 2023.09.26 16:51:24 -05'00'



LA COORDINACIÓN PARA LA GESTIÓN CONTRACTUAL

CERTIFICA
Que de conformidad con la documentación que reposa en el archivo de la Secretaria General, se verificó que KARLA MAYELIS
MENGUAL REDONDO, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1216463299, suscribió con la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS - ANT entidad identificada con NIT No. 900.948.953-8, el siguiente contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS:

CONTRATO No. ANT-CPS-20234186

OBJETO:

Prestar servicios profesionales brindando apoyo jurídico en la elaboración de
resoluciones y demás actos administrativos correspondiente a los procesos y
procedimientos de asignación de derechos previsto en el decreto ley 902 de 2017
y demás normas complementarias, a cargo a la subdirección de acceso a tierras
en zonas focalizadas.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de cuarenta y ocho millones
setecientos cincuenta mil pesos m/cte, ($48,750,000.00) incluidos impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar acompañamiento en las visitas técnicas a campo e inspecciones
oculares que se requieran en el marco del proceso de asignación de derechos a
cargo de la Subdirección, en coordinación con el supervisor del contrato.

2. Proyectar y/o revisar los actos administrativos, oficios, comunicaciones,
memorandos y demás documentación necesaria que sea requerida para adelantar
el trámite de asignación de derechos a cargo de la Subdirección, en coordinación
con el supervisor del contrato.

3. Brindar apoyo y seguimiento jurídico al proceso de asignación de derechos
previsto en el Decreto Ley 902 de 2017, a cargo de la Subdirección de Acceso a
Tierras en Zonas Focalizadas, en coordinación con el supervisor del contrato.

4. Llevar a cabo la atención y trámite de respuestas a derechos de petición o
requerimientos de los entes de control o autoridades administrativas y judiciales
presentados ante la Subdirección de Acceso a Tierras en Zonas Focalizadas, en
coordinación con el supervisor del contrato.

5. Asistir a las reuniones a las que sea delegada por la Supervisora del contrato,
en coordinación con el supervisor del contrato.

6. Apoyar en la revisión de las verificaciones para determinar la inclusión o no al
Registro del sujeto de ordenamiento – RESO.

7. Entregar al finalizar el contrato los expedientes, bases de datos,
documentación y demás archivos de los asuntos que le haya sido confiado
debido a la gestión, en coordinación con el supervisor del contrato.

8. Elaborar mensualmente un plan de trabajo donde se detalle las actividades a
desarrollar conforme al objeto contractual, en coordinación con el supervisor del
contrato.

9. Proyectar los informes de avance de actividades e informe final, en
coordinación con el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 26/05/2023

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE EJECUCIÓN 30/05/2023



FECHA DE INICIO 30/05/2023 FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2023

OTROSI No. SUSCRITO EL:

ADICIÓN: NO APLICA

PRORROGA: NO APLICA

REDUCCIÓN: $18,416,667.00

TERMINACIÓN ANTICIPADA suscrita el:
06/10/2023 05/10/2023

VALOR FINAL DEL CONTRATO $30,333,333.00

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 05/10/2023

ESTADO: VIGENTE FECHA DE LIQUIDACIÓN: NO APLICA

Se expide la presente solicitud en la ciudad de Bogotá a los 11 días del mes de diciembre de 2023 por solicitud del interesado.

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Coordinador Grupo Interno para la Gestión Contractual
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EL DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA 

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO 

 
CERTIFICA QUE: 

 

Revisados los archivos que reposan en la Dirección de Contratación, se ha verificado que la Señora 

KARLA MAYELIS MENGUAL REDONDO, identificado(a) con número de cedula No. 1.216.463.299, 

suscribió con la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, con Nit. 899999007-0 el 

siguiente contrato: 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N°.0021 DEL 10 DE ENERO DE 2024 

OBJETO El contratista deberá prestar por sus propios medios y con plena 
autonomía técnica y administrativa, dentro del plazo acordado, los 
servicios y/o actividades enunciadas a lo largo del presente 
contrato. como contraprestación recibirá por parte del contratante 
unas sumas de dinero, a título de honorarios. 

PLAZO DE EJECUCIÓN Seis (06) meses 

FECHA DE INICIO 10 de Enero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN  09 de Julio de 2024 

VALOR DEL CONTRATO  $41.945.940 

ADICIÓN N°1 $20.972.970 

PRORROGA N°1 Se prorroga el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 

No.0021 de 2024 por el término de TRES (03) MESES contados a 

partir del 10 de julio 2024 y hasta el 9 de OCTUBRE de 2024 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

1,Presentar el informe de ejecución contractual y cuenta de cobro de manera mensual, teniendo en 

cuenta los lineamientos establecidos por la Dirección Administrativa y Financiera. 2. Apoyar 

legalmente en la revisión y análisis jurídico de los procesos precontractuales, contractuales y 

postcontractuales, que se lleven a término en la Superintendencia de Notariado y Registro. 3. Elaborar 

las minutas contractuales que requiera la Superintendencia de Notariado y Registro, verificar que 

cumplan con los requisitos mínimos de ley de acuerdo con la naturaleza del contrato y con el fin de 

proteger los intereses de la entidad. 4. Realizar la proyección, revisión y publicación de los documentos 

y actos administrativos que se requieran en el proceso de contratación asignado, revisando que 

cumplan con los requisitos de ley y se efectúen dentro de los términos correspondientes. 5. Elaborar 

las actas de terminación y suspensión de los contratos que se requieran. 6. Participar en las audiencias 

y reuniones Página | 2 Código: MP - CNEA - PO - 02 - FR - 03 Versión: 05 Fecha: 02 – 07 - 2024 

Superintendencia de Notariado y Registro Dirección: Calle 26 N° 13 – 49 Interior 201 Bogotá D.C., 

Colombia que requiera la Dirección de Contratación. 7. Asistir a los Comités de contratación de los 
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procesos precontractuales que le sean asignados para su trámite. 8. Apoyar en temas de liquidación 

de los contratos firmados por la Superintendencia de Notariado y Registro. 9. Presentar y preparar los 

informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requeridas. 10. Las 

demás que el Supervisor le asigne para la debida ejecución de su contrato. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N°.2331 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024 

OBJETO El contratista deberá prestar por sus propios medios y con plena 
autonomía técnica y administrativa, dentro del plazo acordado, los 
servicios y/o actividades enunciadas a lo largo del presente 
contrato. como contraprestación recibirá por parte del contratante 
unas sumas de dinero, a título de honorarios. dependencia: 
dirección de contratación perfil: profesional especializado tipo c. 

PLAZO DE EJECUCIÓN Dos (02) meses veintiún (21) días. 

FECHA DE INICIO 10 de octubre de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN  30 de diciembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO  $18.875.673 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

1. Presentar el informe de ejecución contractual y cuenta de cobro de manera mensual, teniendo en 

cuenta los lineamientos establecidos por la Dirección Administrativa y Financiera. 2. Apoyar 

legalmente en la revisión y análisis jurídico de los procesos precontractuales, contractuales y post-

contractuales, que se lleven a término en la Superintendencia de Notariado y Registro. 3. Elaborar las 

minutas contractuales que requiera la Superintendencia de Notariado y Registro, verificar que cumplan 

con los requisitos mínimos de ley de acuerdo con la naturaleza del contrato y con el fin de proteger los 

intereses de la entidad. 4. Realizar la proyección, revisión y publicación de los documentos y actos 

administrativos que se requieran en el proceso de contratación asignado, revisando que cumplan con 

los requisitos de ley y se efectúen dentro de los términos correspondientes. 5. Elaborar las actas de 

terminación y suspensión de los contratos que se requieran. 6. Participar en las audiencias y reuniones 

que requiera la Dirección de Contratación. 7. Asistir a los Comités de contratación de los procesos 

precontractuales que le sean asignados para su trámite. 8. Apoyar en temas de liquidación de los 

contratos firmados por la Superintendencia de Notariado y Registro. 9. Presentar y preparar los 

informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requeridas. 10. Las 

demás que el Supervisor le asigne para la debida ejecución de su contrato. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N°.16 DEL 03 DE ENERO DE 2025 

OBJETO El CONTRATISTA deberá prestar por sus propios medios y con 
plena autonomía técnica y administrativa, dentro del plazo 
acordado, los servicios y/o actividades enunciadas a lo largo del 
presente contrato. Como contraprestación recibirá por parte del 
CONTRATANTE unas sumas de dinero, a título de honorarios. 
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Dependencia: DIRECCION_DE_CONTRATACIÓN Perfil: 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO TIPO C 

PLAZO DE EJECUCIÓN Cinco (05) meses. 

FECHA DE INICIO 03 de enero de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN  02 de junio de 2025 

VALOR DEL CONTRATO  $ 35.654.100 

ADICIÓN N°1 $14.261.640 

PRORROGA N°1 Prorroga por 2 meses a partir del tres (3) de junio de 2025 hasta el 

dos (2) de agosto de 2025 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

1. Presentar el informe de ejecución contractual y cuenta de cobro de manera mensual, teniendo en 

cuenta los lineamientos establecidos por la Dirección Administrativa y Financiera. 2. Apoyar 

legalmente en la revisión y análisis jurídico de los procesos pre-contractuales, contractuales y post-

contractuales, que se lleven a término en la Superintendencia de Notariado y Registro. 3. Elaborar las 

minutas contractuales que requiera la Superintendencia de Notariado y Registro, verificar que cumplan 

con los requisitos mínimos de ley de acuerdo con la naturaleza del contrato y con el fin de proteger los 

intereses de la entidad. 4. Realizar la proyección, revisión y publicación de los documentos y actos 

administrativos que se requieran en el proceso de contratación asignado, revisando que cumplan con 

los requisitos de ley y se efectúen dentro de los términos correspondientes. 5. Elaborar las actas de 

terminación y suspensión de los contratos que se requieran. 6. Participar en las audiencias y reuniones 

que requiera la Dirección de Contratación. 7. Asistir a los Comités de contratación de los procesos 

precontractuales que le sean asignados para su trámite. 8. Presentar y preparar los informes sobre 

las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requeridas. 9. Las demás que el 

Supervisor le asigne para la debida ejecución de su contrato. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N°.2299 DEL 04 DE AGOSTO DE 2025 

OBJETO El CONTRATISTA deberá prestar por sus propios medios y con 
plena autonomía técnica y administrativa, dentro del plazo 
acordado, los servicios y/o actividades enunciadas a lo largo del 
presente contrato. Como contraprestación recibirá por parte del 
CONTRATANTE unas sumas de dinero, a título de honorarios. 
Dependencia: DIRECCION_DE_CONTRATACIÓN Perfil: 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO TIPO C 

PLAZO DE EJECUCIÓN cuatro (04) meses 

FECHA DE INICIO 04 de agosto de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN  03 de diciembre de 2025 

VALOR DEL CONTRATO  $ 28.523.280 
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

1. Presentar el informe de ejecución contractual y cuenta de cobro de manera mensual, teniendo en 

cuenta los lineamientos establecidos por la Dirección Administrativa y Financiera. 2. Apoyar 

legalmente en la revisión y análisis jurídico de los procesos pre-contractuales, contractuales y post-

contractuales, que se lleven a término en la Superintendencia de Notariado y Registro. 3. Elaborar las 

minutas contractuales que requiera la Superintendencia de Notariado y Registro, verificar que cumplan 

con los requisitos mínimos de ley de acuerdo con la naturaleza del contrato y con el fin de proteger los 

intereses de la entidad. 4. Realizar la proyección, revisión y publicación de los documentos y actos 

administrativos que se requieran en el proceso de contratación asignado, revisando que cumplan con 

los requisitos de ley y se efectúen dentro de los términos correspondientes. 5. Elaborar las actas de 

terminación y suspensión de los contratos que se requieran. 6. Participar en las audiencias y reuniones 

que requiera la Dirección de Contratación. 7. Asistir a los Comités de contratación de los procesos 

precontractuales que le sean asignados para su trámite. 8. Presentar y preparar los informes sobre 

las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requeridas. 9. Las demás que el 

Supervisor le asigne para la debida ejecución de su contrato. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D. C., 3 de octubre de 2025. 

 

En caso de requerir información adicional o verificar la contenida en la presente certificación, podrá 

solicitarla al correo. certificaciones.contratos@Supernotariado.gov.co.  

 

Cordialmente., 

 

 

RAMIRO ALEJANDRO CARDONA AGUIRRE 

DIRECTOR DE CONTRATACION 
Proyectó: Carlos Aristizábal- Dirección de Contratación 

Revisó: Karen Maykel Guillen Payan-Dirección de Contratación 
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